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Nachhaltigkeitsbericht der STAG AG

Die STAG AG mit Sitz in Maienfeld, Graubiinden, ist ein international tiatiges Unternehmen im
Bereich Schiittguttechnik und Anlagenbau. Die unternehmerische Tatigkeit basiert auf den drei
Saulen Dienstleistungen, Produkte und Know-how, welche die Grundlage fiir nachhaltige,
langlebige und kundenspezifische Losungen bilden. Nachhaltigkeit wird bei der STAG AG als Teil
der unternehmerischen Verantwortung verstanden und orientiert sich insbesondere an
Kundenanforderungen sowie an gesetzlichen Vorgaben.
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Ein wesentlicher Umweltaspekt ist der Energieverbrauch am Standort. Im Jahr 2025 betrug der gesamte
Stromverbrauch 53'137.4 kWh. Durch die eigene Photovoltaikanlage konnte im selben Jahr eine Gutschrift von
36'832.4 kWh erzielt werden, was rund 69 % des gesamten Stromverbrauchs entspricht. Zur Einordnung:
Diese Energiemenge reicht aus, um einen durchschnittlichen Schweizer Haushalt etwa 9 bis 10 Jahre mit
Strom zu versorgen. Der hohe Anteil an selbst erzeugtem Strom aus erneuerbarer Energie reduziert den
externen Strombezug deutlich und tragt zur Verringerung indirekter CO,-Emissionen bei.

Die STAG AG legt grossen Wert auf Qualitat, Langlebigkeit und technische Prazision. Die entwickelten
Anlagen, Systeme und Komponenten sind auf eine lange Nutzungsdauer, hohe Verfligbarkeit und geringe
Wartungsintensitat ausgelegt. Qualitédt und Nachhaltigkeit werden als eng miteinander verbunden betrachtet.
Durch die Betreuung, Wartung und Optimierung von Anlagen bei Betreibern tragt die STAG AG zudem zur
Effizienzsteigerung bestehender Systeme bei. Dadurch werden Anlagen langlebiger betrieben und der
Material- sowie Ressourcenverbrauch nachhaltig reduziert. Im laufenden Geschéaftsbetrieb wird auf einen
bewussten Umgang mit Energie und Materialien geachtet. Mitarbeitende werden fiir ressourcenschonendes
Verhalten sensibilisiert.

Die Mitarbeitenden sind ein zentraler Erfolgsfakior der STAG AG. Das Unternehmen bietet sichere
Arbeitsplatze, faire Arbeitsbedingungen und legt grossen Wert auf Gesundheit, Sicherheit und Zusammenbhalt.
Ein besonderes Merkmal der STAG AG ist die hohe Mitarbeitertreue. Viele Mitarbeitende sind dem
Unternehmen knapp 15 Jahren, manche sogar tber 30 Jahren verbunden, was fir stabile Arbeitsverhaltnisse
und langfristiges Denken steht. Jahrlich werden mehrere interne Veranstaltungen durchgefiihrt, darunter
Teambuilding-Events sowie Schulungen wie Erste-Hilfe-Kurse und Sensibilisierungen zu Gesundheit und
Arbeitssicherheit.

Zusatzlich investiert die STAG AG gezielt in ergonomische Arbeitsplatze sowie in Massnahmen zur
Gesundheitsférderung, beispielsweise durch das Bereitstellen von gesunden Zwischenverpflegungen wie
frischem Obst. Darlber hinaus wird nachhaltige Mobilitdt unterstitzt, indem Mitarbeitende zur Anreise mit
offentlichen Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad motiviert werden, wo dies mdglich und sinnvoll ist.

Die STAG AG handelt rechtskonform, fair und integer. Ein verbindlicher STAG Code of Conduct bildet die
Grundlage fir verantwortungsvolles Handeln und umfasst insbesondere rechtstreues Verhalten, Integritat, die
Ablehnung von Korruption und Bestechung sowie einen fairen Umgang mit Kunden, Lieferanten und
Geschaftspartnern. Diese Grundsatze gelten auch als Erwartungshaltung gegentiber Lieferanten. Der Schutz
vertraulicher Informationen und personenbezogener Daten ist sichergestellt.

Darlber hinaus engagiert sich die STAG AG jahrlich in der Unterstiitzung von Vereinen und lokalen Initiativen.
In der Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern wird, sofern méglich, auf regionale Firmen gesetzt, um kurze
Wege, eine nachhaltige Wertschépfung und die regionale Wirtschaft zu starken.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht spiegelt die Uberzeugung der STAG AG wider, verantwortungsvoll und langfristig
zu handeln. Nachhaltigkeit ist fir uns kein kurzfristiges Ziel und keine reine Kundenanforderung, sondern
Ausdruck unseres Selbstverstandnisses, da uns unsere Mitarbeitenden, unsere Umwelt sowie die nachhaltige
Entwicklung des Unternehmens am Herzen liegen.

Maienfeld, 10.03.2026
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Markus Kremser Jurg Poppel
Geschéaftsleiter STAG AG Verwaltungsrat STAG AG
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